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19 ISTAE-019 | continua, g v ] " GENERAL, sociales basadas en as | P77 <0 NO GESTION GENERAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 H
planificacion o . mtimicinye |herramientas oanloryal BIENESTAR | capacitaciones y uso de| 27 "o BENESTAR ®
estratégica y uso & digitales relevantes el | insmiTucionaL. herramientas prog
personal participe recursos humanos. tecnologicos. INSTITUCIONAL
eficente de. para carreras tecnologicas.
recnologi activamente en o herramientas
rogram: tecnologicas.
formativos
pertinentes a su
rol.
S Fortalecer la
Inclirmaduos de | dcenteent Aplicar encuestas de| 4197 SECRETARIA
m;al e N capaciones o et dmvm efo | Promover la | GENERAL ACDEMICA Actividades de s e AUt ACDEMICA ¥
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