
LINEA DEL 

POA
CÓDIGO

OBJETIVO PEDI

2023-2027

METAS PEDI

2023-2027

OBJETIVO 

ESTRATEGICO

INDICADOR 

ESTRATEGICO

OBJETIVO 

ESPECIFICO

OBJETIVO 

OPERATIVO
UNIDAD EJECUTORA

PRODUCTO

SERVICIO

OBRA

NOMBRE ITEM
INCLUYE EN 

EL PAC
FUENTE

EJECUTOR

(PROCESO O 

CONTRATO)

MONTO DEL 

PRODUCTO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

OBSERVACIO

NES
ÁREA

1 ISTAE-001

Firmar al menos 5 

convenios anuales 

con empresas locales 

e internacionales 

para prácticas 

profesionales 

estructuradas y 

seguimiento post-

práctica.

Cumplir con la 

firma del 50% de 

los convenios 

establecidos por 

año cumpliendo 

con carta de 

intencion, 

proyecto y el 

documento de 

convenio

Ampliar convenios con 

empresas para 

prácticas, 

empleabilidad y 

proyectos conjuntos

% de documentacion 

de cada proyecto. 

Actualizacion de los 

proyectos existentes. 

% cumplimiento de 

documentacion 

entregada por los 

estudiantes

Firmar al menos 5 

nuevos convenios 

con empresas 

locales y regionales 

para prácticas 

preprofesionales y 

proyectos 

conjuntos.

Reuniones de 

trabajo y 

actas de las 

reuniones

COORDINACION DE 

VINCULACION Y 

GESTOR DE 

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONAL

ES E 

INTERNACIONALES

Cartas de Intencion, 

Informe tecnicos, 

proyectos y convenios

Programas 

Convenios 

Interinstitucionale

s 

NO
AUTO 

GESTIÓN

Gestor de 

relaciones 

Interinstitucionale

s e 

internacionales, 

Coordinador de 

Vinculación

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

2 ISTAE-002

Implementar huertos 

escolares, talleres de 

reciclaje y energía 

limpia en campus, 

con impacto 

comunitario 

medible.

100% de 

implementacion 

de un proyecto de 

huertos escolares 

y energia limpia 

en campus

Impulso a proyectos 

sostenibles y 

responsabilidad social

Porcentaje de áreas 

administrativas y 

académicas 

equipadas y 

modernizadas en 

comparación con el 

total planificado

Implementar 

iniciativas 

ambientales como 

huertos escolares y 

proyectos de 

reciclaje para 

fomentar 

responsabilidad 

social.

Implementar 

un proyecto 

de 

vinculacionpa

ra fomentar 

los huertos 

escolares o 

proyectos de 

tipo 

ambiental 

por termino

 COORDINADOR DE 

VINCULACIÓN

Proyecto con 

instituciones 

legalizados o por 

legalizar en los cuales 

se requiera proyectos 

de huertos escolares, 

de recicleje o 

ambientales

Programas de 

vinculacion
NO

AUTO 

GESTIÓN

Coordinacion de 

Vinculacion
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

3 ISTAE-003

Participar 

activamente en al 

menos 2 eventos o 

ferias educativas 

regionales e 

internacionales al 

año.

Participacion en 1 

evento de ferias 

educativas 

regionales o 

internacionales al 

año

Organizar ferias 

laborales y giras 

empresariales para 

estudiantes

Porcentaje de 

cumplimiento de 

documentacion 

(solicitudes, hoja de 

ruta, planificación, 

informe de visita)

Planificar eventos 

anuales de 

vinculación laboral y 

visitas técnicas 

regulares a 

empresas locales 

para acercar a los 

estudiantes al 

entorno profesional.

Planificación 

anual y 

semestral

COORDINACION DE 

VINCULACION, 

COORDINADORES DE 

CARRERA, GESTOR 

DE RELACIONES 

INTERINSTITUCIONAL

ES E 

INTERNACIONALES

Invitación a empresas, 

planificacion de 

eventos, acta de 

asistencias de empresas

Portal de 

Transparencia 

Institucional, 

Redes sociales del 

ISTAE

NO
AUTO 

GESTIÓN

Coordinación de 

vinculación, 

Gestor de 

Relaciones 

Interinstitucionale

s e internacionales

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $100,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

4 ISTAE-004

Establecer 

protocolos claros de 

evaluación post-

práctica y 

seguimiento de 

egresados para 

mejorar inserción 

laboral.

70% seguimiento 

de egresados

Ferias laborales 

internas con empresas 

locales

Porcentaje en 

aumento de mejor 

insercion laboral a los 

egresados

Crear una 

plataforma de 

contacto con 

egresados para 

recopilar 

retroalimentación 

sobre programas 

académicos y 

oportunidades 

laborales.

Implentar 

una feria 

presencial o 

virtual de 

oferta laboral 

con empresas 

locales

COORDINACION DE 

VINCULACION, 

CENTRO DE 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL, 

UNIDAD DE 

TICS,GESTOR DE 

COMUNICACIÓN, 

GESTOR DE 

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONAL

ES

Invitaciones a 

empresas, Acta de 

participación de 

empresas y 

estudiantes, 

socializacion del evento 

en redes sociales

Portal de 

Transparencia 

Institucional, 

Redes sociales del 

ISTAE

NO
AUTOGESTIO

N

Coordinación de 

vinculación, 

Gestor de 

Relaciones 

Interinstitucionale

s e 

internacionales, 

Gestor de 

comunicación 

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

5 ISTAE-005

Firmar al menos 5 

convenios anuales 

con empresas locales 

e internacionales 

para prácticas 

profesionales 

estructuradas y 

seguimiento post-

práctica.

Planificar 

acercamiento a 

empresas con las 

cuales se tenga 

convenio para 

actualizar 

necesidades y 

actuaizacion de 

convenios 

existentes 

mediante 

encuestas y 

entrevistas.

Fortalecer alianzas con 

empresas del sector 

productivo

Porcentaje de 

Implementacion 

encuestas de 

necesidades para 

empresas con 

convenios. Plantear 

la creacion de 

conversatorios entre 

la empresa y la 

academia.

Consolidar 

relaciones 

estratégicas con 

empresas locales e 

industriales clave 

para prácticas 

preprofesionales y 

empleabilidad.

Fortalecer las 

relaciones 

con empresas 

locales 

clavesen 

convenios 

practicas, 

vinculacion y 

cooperacion

COORDINACON DE 

VINCULACION, 

GESTOR DE 

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONAL

ES E 

INTERNACIONALES

 Acercamientos con 

empresas, firmas de 

carta de intención, 

participación en 

actividades conjuntas  

Cartas de 

intención, hojas 

de rutas de 

visitas, convenios 

firmados

NO
AUTO 

GESTIÓN

SECRETARIA 

GENERAL 

ACADÉMICA, 

COORDINACION 

DE VINCUALCIÓN 

Y GESTOR DE 

RELACIONES 

INTERINSTITUCIO

NALES

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

6 ISTAE-006

Capacitar 

constantemente al 

personal docente en 

nuevas metodologías 

pedagógicas y 

herramientas 

tecnológicas 

relevantes.

Formar al 100% 

del personal 

docente  en   

metodologías 

pedagógicas y 

herramientas 

tecnológicas 

relevantes.

Programas de 

capacitación técnica 

gratuita para el 

sector local

Porcentaje de 

docentes capacitados  

metodologías 

pedagógicas y 

herramientas 

tecnológicas 

relevantes.

Ofrecer formación 

continua a docentes 

en metodologías 

pedagógicas 

innovadoras y 

herramientas 

digitales relevantes 

para carreras 

técnicas.

Cordinar  

capacitacion

es para los 

docentes en  

metodología

s 

pedagógicas 

y 

herramienta

s 

tecnológicas 

relevantes.

Unidad de TIC

Ponencias y seminarios 

web especializados en  

metodologías 

pedagógicas y 

herramientas 

tecnológicas relevantes.

Capacitación 

docente en 

entornos 

virtuales en  

metodologías 

pedagógicas y 

herramientas 

tecnológicas 

relevantes.

NO
AUTO 

GESTIÓN

Unidad de TIC, 

CEFISE
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
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7 ISTAE-007

Integrar módulos de 

inteligencia artificial, 

robótica básica y 

desarrollo de 

software avanzado 

en todas las carreras 

técnicas.

Desarrollar un 

módulo dentro 

del sitio web 

institucional 

orientado a la 

enseñanza de 

inteligencia 

artificial, robótica 

básica y desarrollo 

de software 

avanzado.

Incorporación de 

tecnología en 

prácticas técnicas

Modulos del 

inteligencia artificial, 

robotica básica y 

desarrollo de 

software avanzado. 

El porcentaje de 

desarrollo e 

implementación de 

cada módulo 

educativo en la 

página web 

institucional.

Realizar un análisis 

técnico exhaustivo 

de la infraestructura 

física y tecnológica 

para identificar 

necesidades 

urgentes de 

renovación y 

modernización.

Diseñar y 

codificar el 

modulo 

educativo de 

inteligencia 

artificial, 

robotica 

basica y 

desarrollo 

de software

Unidad de TIC

Software desarrollado e 

implementado como 

módulo en la página 

web institucional.

Desarrollo de 

módulo 

educativo.

NO
AUTO 

GESTIÓN
Unidad de TIC $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

8 ISTAE-008

Implementar un 

sistema único de 

gestión digital 

integral (ERP) para 

matrícula, control 

académico, gestión 

documental y 

comunicación 

institucional.

Equipar y 

modernizar al 

menos el 50% de 

las áreas 

administrativas y 

académicas de la 

institución en un 

plazo de 12 meses

Publicar informes 

anuales de gestión y 

resultados 

académicos

Porcentaje de áreas 

administrativas y 

académicas 

equipadas y 

modernizadas en 

comparación con el 

total planificado

Instalar un Sistema 

ERP integral que 

centralice todas las 

funciones 

administrativas y 

académicas, 

mejorando la 

eficiencia y 

transparencia 

institucional.

Analizar los 

requerimient

os y diseñar 

el sistema 

para codificar 

sus 

funcionalidad

es de manera 

eficiente y 

estructurada

Unidad de TIC

Software desarrollado 

al menos en 60%  para 

el perido 2025-2026

Sistema ERP para 

las funciones 

administrativas y 

académicas.

NO
AUTO 

GESTIÓN
Unidad de TIC $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

9 ISTAE-009

Optimizar recursos 

humanos y 

materiales mediante 

capacitación 

continua, 

planificación 

estratégica y uso 

eficiente de 

tecnología.

Capacitar cada 

año al 100% del 

personal docente 

y administrativo 

en temas 

técnicos, 

tecnológicos o 

pedagógicos, a 

través de un plan 

anual de 

formación 

continua.

Programas de 

capacitación técnica 

gratuita para el sector 

local

Porcentaje de 

personal capacitado 

anualmente en 

programas técnicos, 

tecnológicos y 

pedagógicos.

Ofrecer formación 

continua a docentes 

en metodologías 

pedagógicas 

innovadoras y 

herramientas 

digitales relevantes 

para carreras 

técnicas.

Ejecutar un 

plan anual de 

capacitación 

para 

docentes y 

personal 

administrativ

o en temas 

técnicos, 

pedagógicos 

y 

tecnológicos.

Centro de Formación, 

Innovación y 

Servicios Educativos 

(CEFISE)

Plan anual de formación 

continua ejecutado con 

cobertura total del 

personal docente y 

administrativo.

Ejecución del Plan 

Anual de 

Capacitación 

Docente y 

Administrativa 

2025

NO
AUTO 

GESTIÓN
CEFISE $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $30,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

10 ISTAE-010

Firmar al menos 5 

convenios anuales 

con empresas locales 

e internacionales 

para prácticas 

profesionales 

estructuradas y 

seguimiento post-

práctica.

Consolidar 

anualmente al 

menos 5 

convenios activos 

con empresas 

locales e 

internacionales 

que garanticen 

prácticas 

preprofesionales 

estructuradas y 

mecanismos de 

seguimiento post-

práctica.

Ampliar convenios con 

empresas para 

prácticas, 

empleabilidad y 

proyectos conjuntos

Número de 

convenios firmados 

con empresas para 

prácticas 

profesionales y 

proyectos conjuntos 

por año.

Consolidar 

relaciones 

estratégicas con 

empresas locales e 

industriales clave 

para prácticas 

preprofesionales y 

empleabilidad.

Gestionar y 

formalizar 

convenios 

con empresas 

locales e 

internacional

es para 

prácticas 

preprofesiona

les 

estructuradas 

y con 

seguimiento 

técnico.

CEFISE, 

COORDINADOR DE 

VINCULACIÓN

Sistema de gestión de 

convenios 

institucionales y 

prácticas 

preprofesionales con 

seguimiento 

postpráctica.

Gestión de 

convenios para 

prácticas 

preprofesionales y 

seguimiento 

institucional

NO
AUTO 

GESTIÓN
CEFISE $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

11 ISTAE-011

Integrar módulos de 

inteligencia artificial, 

robótica básica y 

desarrollo de 

software avanzado 

en todas las carreras 

técnicas.

Capacitar al 100% 

del personal 

docente en 

inteligencia 

artificial, robótica 

básica y software 

educativo 

avanzado antes 

del 2027, 

mediante un plan 

anual de 

formación 

continua técnica.

Programas de 

capacitación técnica 

gratuita para el sector 

local

Número de docentes 

capacitados 

anualmente en 

programas técnicos 

emergentes.

Ofrecer formación 

continua a docentes 

en metodologías 

pedagógicas 

innovadoras y 

herramientas 

digitales relevantes 

para carreras 

técnicas.

Manual de 

políticas de 

transparencia 

y rendición de 

cuentas en un 

plazo de 6 

meses

Centro de Formación, 

Innovación y 

Servicios Educativos 

(CEFISE)

Docentes capacitados 

en inteligencia artificial, 

robótica básica y 

software avanzado 

mediante un plan anual 

de formación técnica.

Capacitación 

docente en 

tecnologías 

emergentes: IA, 

robótica y 

software 

educativo 2025

NO
AUTO 

GESTIÓN
CEFISE $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

12 ISTAE-012

Desarrollar al menos 

2 proyectos técnicos 

aplicados por año 

que integren 

docentes, 

estudiantes y 

empresas locales.

Desarrollar al 

100% dos 

proyectos 

técnicos de 

innovación cada 

año, con la 

participación 

activa de al 

menos 3 

docentes, 10 

estudiantes y 3 

empresas locales.

Proyectos conjuntos 

en energía renovable y 

mecanización agrícola

Número de proyectos 

técnicos aplicados en 

energía renovable y 

mecanización 

agrícola 

desarrollados 

anualmente en 

colaboración con 

empresas locales

Promover conciencia 

ambiental y social 

mediante campañas 

educativas dirigidas 

a estudiantes, 

docentes y 

comunidades 

locales.

Ejecutar una 

campaña 

educativa 

semestral 

sobre 

prácticas 

responsables 

en energía 

renovable y 

mecanización 

agrícola 

dirigidas a la 

comunidad 

educativa y 

local

COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, 

RECTORADO

Campañas educativas 

semestrales de 

sensibilización en 

prácticas sostenibles

"ConCiencia 

Verde: Energía y 

Tecnología para el 

Futuro"

NO
AUTO 

GESTIÓN

COORDINACIÓN 

DE 

INVESTIGACIÓN

$80,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $80,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

13 ISTAE-013

Crear al menos 1 

proyecto técnico 

sostenible por 

carrera que 

promueva economía 

circular y 

responsabilidad 

ambiental.

Implementar al 

100% un proyecto 

técnico sostenible 

por carrera cada 

año, con enfoque 

en la economía 

circular y 

reducción de 

impacto 

ambiental.

Impulso a proyectos 

sostenibles y 

responsabilidad social

Número de proyectos 

técnicos sostenibles 

implementados por 

carrera con enfoque 

en economía circular 

y responsabilidad 

ambiental.

Desarrollar 

proyectos 

comunitarios 

sostenibles como 

huertos escolares, 

energías renovables 

y economía circular.

mplementar 

anualmente 

un proyecto 

piloto de 

sostenibilidad 

por carrera, 

articulando 

huertos 

escolares, 

reciclaje y 

tecnologías 

limpias con 

participación 

comunitaria

COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, 

RECTORADO

Proyecto técnico 

sostenible por carrera 

implementado, con 

huertos escolares 

funcionales, sistemas 

básicos de energía 

limpia y componentes 

de economía circular

Proyecto 

"Sembrando 

Futuro: Educación 

Técnica con 

Economía 

Circular"

NO
AUTO 

GESTIÓN

COORDINACIÓN 

DE 

INVESTIGACIÓN

$150,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $150,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
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14 ISTAE-014

Participar 

activamente en al 

menos 2 eventos o 

ferias educativas 

regionales e 

internacionales al 

año.

Participar con 

proyectos 

innovadores en al 

menos 2 eventos 

o ferias 

educativas 

regionales e 

internacionales 

anualmente, 

promoviendo el 

intercambio de 

conocimiento y 

tecnología.

Participar en 

proyectos 

colaborativos con 

universidades 

extranjeras

Número de 

participaciones 

institucionales en 

eventos educativos 

regionales o 

internacionales que 

incluyan colaboración 

con universidades 

extranjeras.

Fomentar la 

participación en 

ferias educativas, 

congresos y 

exposiciones 

técnicas nacionales 

e internacionales 

para posicionar al 

instituto.

Gestionar y 

presentar 

propuestas 

institucionale

s para al 

menos dos 

ferias o 

congresos 

técnicos al 

año, 

priorizando la 

visibilidad de 

proyectos 

estudiantiles 

e 

institucionale

s

COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, 

RECTORADO

Participación 

institucional con 

ponencias, stands o 

exposiciones en 

eventos académicos 

nacionales e 

internacionales

"ISTAE Presente: 

Ciencia, Técnica e 

Innovación sin 

Fronteras"

NO
AUTO 

GESTIÓN

COORDINACIÓN 

DE 

INVESTIGACIÓN

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

15 ISTAE-015

Digitalizar e integrar 

el sistema de gestión 

bibliotecaria al 

sistema institucional 

(ERP), permitiendo el 

acceso remoto a los 

servicios y recursos 

bibliográficos.

Implementar y 

tener operativo 

un sistema 

integrado al ERP 

que permita el 

acceso remoto al 

100% de los 

servicios 

bibliotecarios 

digitales.

Digitalizar e integrar el 

sistema de gestión 

bibliotecaria al 

sistema institucional 

(ERP), permitiendo el 

acceso remoto a los 

servicios y recursos 

bibliográficos.

 % de integración al 

ERP

- % de usuarios con 

acceso remoto

- Nº de recursos 

digitales accesibles 

online

Instalar un Sistema 

ERP integral que 

centralice todas las 

funciones 

administrativas y 

académicas, 

mejorando la 

eficiencia y 

transparencia 

institucional.

Digitalizar e 

integrar el 

sistema de 

gestión 

bibliotecaria 

al sistema 

institucional 

(ERP), 

permitiendo 

el acceso 

remoto a los 

servicios y 

recursos 

bibliográficos 

durante el 

segundo 

semestre del 

año  (2025).

Gestor Biblioteca / 

TIC

Implementar el 

software de gestión 

bibliotecaria integrado 

al ERP institucional 

durante el segundo 

semestre del año 

(2025).

Capacitar al personal 

bibliotecario y técnico 

en el uso y 

administración del 

sistema digital 

integrado antes de 

finalizar 2025.

Digitalizar al menos el 

40% del acervo 

bibliográfico físico para 

fines de 2026.

Garantizar el acceso 

remoto a los servicios 

bibliotecarios para al 

menos el 80% de los 

usuarios registrados en 

2027.

Transformación 

Digital de los 

Servicios 

Bibliotecarios

NO
AUTO 

GESTIÓN

Gestor Biblioteca / 

TIC
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

16 ISTAE-016

Actualizar 

anualmente al 

menos el 15% del 

fondo bibliográfico 

físico y digital, 

asegurando 

pertinencia con los 

programas de 

estudio y carreras 

técnicas.

Actualización 

continua con al 

menos el 15% 

anual de fondos 

renovados y 

nuevos recursos 

adquiridos o 

suscritos 

digitalmente.

Actualizar anualmente 

al menos el 15% del 

fondo bibliográfico 

físico y digital, 

asegurando 

pertinencia con los 

programas de estudio 

y carreras técnicas.

 % de renovación 

anual del acervo

- Nº de nuevos títulos 

físicos y digitales 

adquiridos

- Satisfacción de 

usuarios (encuestas)

Realizar un 

inventario detallado 

de equipos y 

herramientas 

existentes para 

identificar carencias 

y priorizar 

adquisiciones.

Actualizar 

anualmente 

al menos el 

15% del 

fondo 

bibliográfico 

físico y 

digital, 

asegurando 

pertinencia 

con los 

programas de 

estudio y 

carreras 

técnicas.

Gestor de Biblioteca / 

Coordinadores de 

carrera

Realizar un diagnóstico 

anual del acervo 

bibliográfico para 

identificar necesidades 

y desactualización, 

empezando en 2025.

Adquirir nuevos títulos 

y suscripciones digitales 

que representen al 

menos el 15% del fondo 

bibliográfico cada año.

Establecer convenios 

con proveedores para 

facilitar la actualización 

periódica del acervo 

desde 2025.

Actualización 

Permanente del 

Fondo 

Bibliográfico

NO
AUTO 

GESTIÓN

Gestor de 

Biblioteca / 

Coordinadores de 

carrera

$0,00 $10,00 $10,00 $650,00 $250,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $100,00 $100,00 $0,00 $0,00
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17 ISTAE-017

Desarrollar un 

repositorio digital 

institucional para 

alojar trabajos de 

titulación, proyectos 

técnicos y 

producción 

académica 

estudiantil y 

docente.

Repositorio digital 

implementado y 

con al menos el 

80% de trabajos y 

proyectos 

institucionales 

disponibles para 

consulta pública.

Desarrollar un 

repositorio digital 

institucional para 

alojar trabajos de 

titulación, proyectos 

técnicos y producción 

académica estudiantil 

y docente.

% de trabajos 

digitalizados y 

alojados

- Nº de consultas al 

repositorio

- Reportes de acceso 

y uso

Ofrecer capacitación 

constante al 

personal 

administrativo para 

asegurar un uso 

efectivo del Sistema 

ERP y otras 

herramientas 

digitales.

Desarrollar 

un 

repositorio 

digital 

institucional 

para alojar 

trabajos de 

titulación, 

proyectos 

técnicos y 

producción 

académica 

estudiantil y 

docente  

Gestor de Biblioteca / 

Coordinadores de 

carrera

Diseñar y seleccionar la 

plataforma tecnológica 

para el repositorio 

digital durante el primer 

semestre de 2024.

Digitalizar y subir al 

repositorio el 50% de 

los trabajos de 

titulación y proyectos 

disponibles para 2025.

Capacitar a estudiantes 

y docentes en el uso y la 

alimentación del 

repositorio a partir de 

2025.

Alcanzar la 

disponibilidad en línea 

del 80% de los trabajos 

institucionales para 

2027.

Gestión del 

Conocimiento a 

través de un 

Repositorio Digital 

Institucional

NO
AUTO 

GESTIÓN

Gestor de 

Biblioteca / 

Coordinadores de 

carrera

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $100,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

18 ISTAE-018

Incorporar talleres 

mensuales de 

habilidades blandas 

(comunicación, 

liderazgo, trabajo en 

equipo) y fomentar 

competiciones de 

innovación técnica.

Crear alianzas 

estratégicas con 

instituciones 

externas y 

empresas del 

sector productivo 

para fortalecer los 

contenidos de los 

talleres de 

habilidades 

blandas y brindar 

mentorías y 

apoyo a los 

proyectos 

innovadores 

generados en la 

institución.

Programas de 

capacitación técnica 

gratuita para el sector 

local

Porcentaje de de 

talleres mensuales 

de habilidades 

blandas en las áreas 

administrativas y 

académicas.

Integrar habilidades 

blandas como 

comunicación, 

liderazgo y trabajo 

colaborativo en 

todos los programas 

técnicos.

Realizar un 

informe 

detallado de 

las 

capacitacione

s en base a 

los talleres  

mensuales 

impartidos a 

la comunidad 

institucional.

TALENTO HUMANO, 

SECRETARÍA 

GENERAL, 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL.

Garantizar al menos 2 

talleres mensuales 

direccionado a las áreas 

administrativas y 

académicas uqe 

proporcionan el pleno 

desarrollado de lo 

planteado.

Programa de 

capacitaciones de 

habilidades 

blandas 

institucionales.

NO
AUTO 

GESTIÓN

TALENTO 

HUMANO, 

SECRETARÍA 

GENERAL, 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL.

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

19 ISTAE-019

Optimizar recursos 

humanos y 

materiales mediante 

capacitación 

continua, 

planificación 

estratégica y uso 

eficiente de 

tecnología.

Fortalecer las 

competencias del 

personal docente 

y administrativo 

mediante un plan 

anual de 

capacitación 

continua, 

logrando que al 

menos el 90% del 

personal participe 

activamente en 

programas 

formativos 

pertinentes a su 

rol.

Crear una identidad 

visual fuerte y 

presencia activa en 

redes sociales

Porcentaje de el 

alcance de 

programas 

tecnológicos y 

optimización de 

recursos humanos. 

Ofrecer formación 

continua a docentes 

en metodologías 

pedagógicas 

innovadoras y 

herramientas 

digitales relevantes 

para carreras 

técnicas.

Análisis 

exhaustivo 

del impacto 

de las 

capacitacione

s en redes 

sociales y el 

alcance de las 

herramientas 

tecnológicas.

TALENTO HUMANO, 

SECRETARÍA 

GENERAL, 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL.

Porcentaje de 

interacción y 

visualización en redes 

sociales basadas en las 

capacitaciones y uso de 

herramientas 

tecnológicas. 

Consolidación de 

competencias del 

personal docente 

y administrativo 

en programas 

tecnológicos.

NO
AUTO 

GESTIÓN

TALENTO 

HUMANO, 

SECRETARÍA 

GENERAL, 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL.

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

20 ISTAE-020

Incluir módulos de 

responsabilidad 

social y ética 

profesional en todos 

los programas 

técnicos.

 Capacitar al 100% 

del personal 

docente en temas 

de 

responsabilidad 

social, ética 

profesional y su 

aplicación en 

contextos 

técnicos.

Publicar informes 

anuales de gestión y 

resultados 

académicos

Número de 

capaciones o 

actividades de 

responsabilidad 

social y ética.

Aplicar encuestas de 

satisfacción y 

evaluar desempeño 

docente para 

mejorar calidad 

académica.

Fortalecer la 

identidad 

docente y 

promover la 

ética 

profesional 

con 

responsabilid

ad.

SECRETARIA 

GENERAL ACDÉMICA 

Y BIENESTAR 

INSTITUCIONAL, 

TALENTO HUMANO

 Actividades de 

responsabilidad social y 

ética profesinoal.

Socialización de 

procesos de 

responsabilidad 

social y ética.

NO
AUTO 

GESTIÓN

SECRETARIA 

GENERAL 

ACDÉMICA Y 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL, 

TALENTO 

HUMANO

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

$230,00 $10,00 $10,00 $650,00 $450,00 $0,00 $110,00 $0,00 $150,00 $100,00 $100,00 $0,00 $0,00TOTAL
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