de tres semanas.

PRODUCTO EJECUTOR
LINEA DEL OBJETIVOPEDI | METAS PEDI OBJETIVO INDICADOR OBJETIVO OBJETIVO INCLUYE EN MONTO DEL OBSERVACIO
coDIGo UNIDAD EJECUTORA. SERVICIO NOMBRE ITEM FUENTE PROCESO O ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JuNIO Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
PoA 20232027 20232027 ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESPECIFICO | OPERATIVO [ PRODUCTO
oBRA CONTRATO!
Establecer al menos
tres nuevas alianzas
con organizaciones
no gubernamentales|
Porcentaje de y entidades de
proyectos de desarrollo social
Alianzas con inclusion y educacion | durante el primer Programas de
organizacionesno técnica afio del periodo capacitacion técnica
Elaborar un plan en |20232027 parala especializada en dreas
estratégicoalargo |100% del PEDI | entidades de con énde. | Reuniones de de alta demanda Programa de
.\ sTag.01|P13%0 ue orentey [actualizado en o | desarrolo socialpara_[organizaciones no [ proyectos de tabsjoyactas| o oo | aboralen colsboracion | - Capacitacion " AuTO cerise — <3000 s30.00 <3000 <3000 <3000 <3000 000 000 000 000 000 000
guie las acciones y [ primeros 6 meses |impulsar proyectos de [gubernamentales y  [inclusion y delas con las organizaciones | Técnica para la GESTION
decisiones del afio inclusion y promover  |entidades de educacion técnica sociales, dirigidoa | Inclusion Laboral
institucionales. Ia educacién técnica |desarrollo social en [en sectores jévenes y adultos de
en sectores sectores vulnerables, |vulnerables, con el comunidades
Vulnerables. que hayan permitido |fin de avanzar en la vulnerables
I 6n del 6n del
PEDI PEDIy garantizar el
cumplimiento de los
objetivos
estratégicos a largo
plazo
\dentificary
riorizar las dreas
Mejorar la priorie "
fraestruct E Establ : :
infrastructura SR Sreblecer PLOTAMAS | porcentaje de dreas | académicas mids
administrativaa | modernizaral | de responsabilidad ' : Realizar un Garantizar que el 50%
! administrativasy | crticas para la !
través de la menos el 50% de | social que involucren o | inventario RECTORADO, de las dreas programa de
2 IsTAE0p |MOdernizaciony - las dreas a empresas locales en |EegE . los primeros tres | 913909 || co0pnnaporpE | 2AMINSIVASY |y ierizacion de NO AUTO RECTORADO $1,120.00 $10.00 $10.00 $650.00 $250.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $100.00 $100.00 $0.00 $0.00
de las v [iniciativas educativas, los equipos y. f académicas estén GESTION
en  [meses, con el fin de VINCULACION Infraestructura
dela [creando un impacto " recursos equipadas y
) (e comparacién con el iniciar el proceso de
y académicas para  [institucion enun |positivo en la actuales modernizadas
total planificado |equipamiento y
unagestionmds |plazo de 12 meses| comunidad. :
actualizacion de
eficaz y eficiente.
manera progresiva y
cficiente.
Fomentar la
o
r:’;‘:z’:’zizems mplementar un | Aprovechar medios de Elaborary presentar |
a través del 06a1eS: | porcentaje de los cbletivos, oliticas de
institucional y un |como radio y I indicadores y metas | P UNIDAD DE Portal en linea de
establecimiento de. | oo va de television, para aumento en la de cada drea Wansparencid | \EGURAMIENTO DE|  transparencia Portal de AuTO UNIDAD DE
3 ISTAE-003 | mecanismos claros ° ision, percepcion de y rendicién de parenct Transparencia NO ASEGURAMIENTO | $100.00 $0.00 $0.00 $0.00 $100.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
° seguimiento en | difundir los logros y operativa al nicio LACALIDAD, institucional (Pégina GESTION
de rendicion de transparencia © |cventas enun Institucional DE CALIDAD
12meses para | programas del del préximo periodo RECTORADO \WEB, redes sociales)
cuentas para institucional " plazo de 6
garantizarla | Instituto, aumentandol académico, en un
garantizar la meses
transparencia | asi la visibilidad. plazo de un mes.
transparencia en la
gestion institucional
Establecer un
comité de revision ;
Anlisis
de planes de
exhaustivo de
estudio compuesto
Ias tendencias
Revisary Fomentar redes de por representantes
: actuales del
actualizar el 100% | cooperacion con otras de diferentes
Revisary actualizar mercado
de los planes de [instituciones Porcentaje de departamentos
fos planes de estudiol o, ge o5 |educativas, rogramas académicos laboralylas Banco de recursos | Biblioteca Digital
rs ueenn U : e tosen | necesidades |coORONAOORES 08| ULl | o ecros asto | cooromapores
4 ISTAE-004  [alineados con las | P'O6" delaindustria|  CARRERA, - NO $50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00
académicos privadas para nesy un plazo de 1 mes, actualizados bajolas | Educativos GESTION |  DE CARRERA
tendencias actuales dentrodelos | RECTORADO
ofrecidos por la con el in de iniciar redes de cooperacion. | Actualizados.
v las necesidades del | - préximos 3
institucion dentro | conocimientos, completadas el proceso de
mercado laboral. meses,
de los préximos | recursos y revisiény
; identificando
12 meses experiencias. actualizacion de los | %
dreas clave
planes de estudio
que requieran
de manera :
actualizacion
coordinaday
cficiente
Implementar Capacitar al 100% | Crear programas de ) Realizar una Almenos
, Porcentaje de v
programas de del cuerpo extension evaluacion de cuatro talleres
participacion del Desarrollo de un Programa de
capacitacion para el |docente en el uso | universitaria que necesidades de de ¢
h cuerpo docente en ) programa de Capacitacion
cuerpo docente que |de metodologias |acerquen el capacitacién para | capacitacion / °
romuevan el uso dei  [Proramasde cada érea operativa | por semestre, capacitacion en inea | Pocente n Linea AuTO
5 stag-005 |7 i v capacitacion en perativa | b " | CEFISE, RECTORADO | - sobre metodologias | Metodologias NO CEFISE $100.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50.00
metodologias nuevas Instituto a la alcomienzodel | centrados en GESTION
metodologfas innovadoras y nuevas | Innovadoras y
via I la | comunidad, siguiente periodo | metodologias :
: o innovadoras y c tecnologias en la Nuevas
de dentro |ofreciendo servicios académico, dentro | innovadoras y
’ nuevas tecnologias ensefianza Tecnologias
nuevas tecnologias |de los préximos | de formacion y - delos primeros 15 | nuevas
. i enla ensefianza ‘ :
enlaensefianza. |12 meses asesoria. dias. tecnologias
Realizar una reunion
Alianzas con interdepartamental | Disefiary
Desarrollo de una
un no parafomentarla | planificar la ’
Desarrollar sistemas ‘ ) ) plataforma en linea de | - Plataforma de
SIStemas |\ evo sistema de |gubernamentalesy  |Porcentaje de colaboracién entre | implementaci ma ’
de evaluacién més : evaluacion integral, que|  Evaluacién
evaluacion entidades de programas Ia coordinacién de | 6n del nuevo
integrales y acordes |, ool parael  |desarrollo social para ¢ ue han onylos | sistemage |COORPINADORESDE| permitaalos | ntegralenLinea: AUTO | COORDINADORES
6 ISTAE-006 [ con las ool P ) v " AR profesores disefiary | Seguimiento de NO . $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
100% de los impulsar proyectos de [implementado el |docentes evaluacion GESTION |  DE CARRERA
: RECTORADO administrar Competencias y
programas inclusion y promover |nuevo sistemade  [investigadores, integral, i
desarrollar por los A : evaluaciones alineadas |  Desempefio
Ia edh técnica [evaluacién junto con los identificando
estudiantes. con las competencias | Estudiantil
ofrecidos en sectores coordinadores de | competencias "
especificas.
Vulnerables. carrera, enunplazo | clave




Organizary

llevar a cabo
Realizar una reunién | una reunién
Establecer al ara fomentar la ental para
Estimulary respaldar | menos tres Fomentar la P " P21 | COORDINADORES DE ) COORDINADORES
: Porcentaje de colaboracion entre | fomentar la Colaboracién en
lainvestigacion en |proyectos de | colaboracion interna . e : CARRERA, et DE CARRERA,
métodos de investigacion | entre departamentos COORDINACIONDE | Estrategias de & COORDINACION
- . cantidad de investigaciénylos | entrela ) ; Multidisciplinaria AUTO
7 ISTAE-007 [ ensefianzay sobre métodos de | académicos para .| mvesTiGacion, colaboracién p NO 3 $200.00 $0.00 50.00 $0.00 $100.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50.00 $0.00 50.00 $0.00 $50.00
? ¢ proyectos de docentes coordinacién sobre Métodos de GESTION
para vy |promover proyectos - COORDINACION DE | - interdepartamental |**\[" 00 INVESTIGACION,
mejorar la calidad ~ [aprendizaje en el (de investigacién junto con los investigacion, | VINCULACION, Aprendizaje COORDINACION
educativa. préximo afio N 'gaclon: | RECTORADO P! Y DE VINCULACION
coordinadores de | los docentes
académico
carrera, en un plazo
de tres semanas. ylos
coordinadores
de carrera
dentificar y asignar
Involucrarse en Porcentaje de responsabilidades Programa de
Apoyar proyectos de . Establecer
Respaldaral |proyectos de participacion del [ especificas para la Fortalecimiento
Investigacidn menos dos investigacionde | Instituto en coordinacién eauipos de Manual de
aplicada que e |rotm e e e investigacion | COORDINACION DE | Procecimientos parala [ | ©* a0 | cooROIACION
8 ISTAE-008 [ contribuyan al e glonal, | provectos & 4 interdisciplina|  INVESTIGACION, Coordinacion y & No $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
asila de |proyectos de o Aplicada: Manual, GESTION
desarrollo riosencada |  RECTORADO | Ejecucion de Proyectos ° INVESTIGACION
aplicadaenel [presencia del regional o) |, ) Capacitaciény
tecnoldgico y PRt : b ; ) drea operativa de Investigacion (14D)
° | préximo afo fiscal|en émbitos cientificos [en comparacién con [en cada drea Plataforma de
cientifico del pais. ) del Instituto "
y tecnologicos. elafio anterior operativa en un Gestion
plazo de un mes.
Desarrollar un plan
Organizar eventos que|
; piloto que integre la
Establecer centros fomenten la Nmero de centros. Establecer un
Establecer al ) ! docencia, la
especilizados que [ 20ETE  linnovaciony el especilizadosen [TV R centro Centro
impulsen la - VY | especilizado | cooRDINACION DE Especializado en auto | COORDINACION
s ISTAE-009 Gy el | ey |permitiendoalos  [desarrollo o en INVESTIGACION, | Centro especializado | Investigacion y NO ronon $60.00 $30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
desarrollo st presentar ° | investigacién |  RECTORADO Desarrollo INVESTIGACION
° . |desarrollo 0 Lactividad especifica, i
tecnologico en dreas ° proyectos y conectar |establecidos en dreas| y desarrollo Tecnologico
tecnologico dentro de los
clave. con posibles clave ’ tecnoldgico
préximos dos
inversores.
meses
Realizar una reunion
Fomentar redes de Presentar
Estableceral | cooperacion con otras para fomentarla | propuestas de
Fortalecer alianzas ; :
menos tres instituciones Nimero de nuevas entre a
estratégicas con |, o o alianzas educativas, alianzas estratégicas |la coordinacionde | - al menos Establecimiento
empresas para o . o oo mene | cooroiNAciON D de Nuevas a0 | cooRomACION
10 ISTAE010 [impulsarfa : v : v INVESTIGACION, | Alianzas estratégicas Alianzas NO $30.00 $5.00 $5.00 $5.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $5.00 $5.00 $5.00 $0.00 50.00
empresas lideres | privadas para empresas lideres en  |docentes empresas : GESTION
transferencia ° RECTORADO Estratégicas con INVESTIGACION
en diferentes  |intercambiar diferentes sectores |investigadores, lideres en
tecnoldgicay fa A Empresas Lideres
A sectores conocimientos, industriales junto con los diferentes
innovacién
industriales recursos y coordinadores de | sectores.
experiencias. carrera, en un plazo | industriales
de tres semanas.
Obtener al menos Desarrollar un plan | Establecer un
Estimular la unanueva Involucrarse en de capacitacion para | programa de
generacion de patente o registro | proyectos de el personal de cada | incentivos
atentes y de propiedad  |investigacion de Nimero de nuevas |rea operativa sobre | especifico que Programa de Gestion | /082M2de
roriedad intelectual relevancia regional,  |patentes o registros |1 articulacion entre | reconozcay | COORDINACIONDE | 0 ot iy nnovacién y auTo | COORDINACION
1 isTago11 |PO) . eoml P E Y| vestiacion, peds Gestion de NO 0E $450.00 $0.00 $0.00 $0.00 $150.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300.00 $0.00 $0.00 $0.00
intelectual através |derivadosde |fortaleciendo asila |de propiedad docencia, promuevala Intelectualy Estimulo a GESTION
RECTORADO Propiedad INVESTIGACION
dela investigacion y |proyectos de | presencia del v |eeneracién de Ta Innovacién i
el desarrollo investigaciony | en mbitos cientificos Vinculacion conla | patentesy
tecnoldgico. desarrollo y tecnologicos. sociedad en un propiedad
tecnologico plazo de dos meses. | intelectual
Al Desarrollar un pl
Desarrollar fanzas con esarollar un PIaN | e taplecer al
organizaciones no de capacitacion para
programas de . menos tres
" gubernamentalesy [ NGmero de alianzas [l personal de cada
vinculacion conla | implementaral (£ e o e | Programas ce
oclediad que [EIESEES desarollo social pora [oiganizaciones 0" | I ariculacion entre | YI"CUI3CISN | COORDINAGION DE Programasde i cpacion social AUTO | COORDINACION
2 ISTAE-012 [respondanalas  |programas de. para |0rE: conla VINCULACION, | Vinculacién Socialy NO 0 ! $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A impulsar proyectos v [docencia, ¥ Comunitaria GESTION | DE VINCULACION
necesidades dela |vinculacién con la : . sociedad RECTORADO Comunitaria
inclusion y promover entidades de investigacion y
comunidad y sociedad A dentro de los
Ia educacién técnica |desarrollo social  |vinculacién con la "
promuevan el préximos 12
en sectores sociedad en un
compromiso social. meses
Vulnerables. plazo de dos meses.
Establecer al menos
tres nuevas alianzas
con organizaciones
no gubernamentales|
v entidades de
desarrollo social
Establecer convenios durante el primer
Establecer al i fio del period: COORDINACION DE .
Establecer convenios| =i e oo @ [ €O emPresas afines 2o del periodo Establecer ; COORDINACION
menos cinco | para ofrecer . 20232027 parala VINCULACION,
con empresas e Nimero de 212 1 convenios con . DE VINCULACION
convenios con | oportunidades de de RECTORADO, | Programa de Pricticas y
ISHRLCIONes P13 | o mpresas ricticas [ royectos de ol menos UNIDADDE | Pasantias Estudiantiles | CO™YeNIo% 9 auto | Y RELACIONES
13 ISTAE-013 [ facilitar [t P establecidoscon |71Vt cinco précticas y NO INTERNACIONALE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
e onidades de os | e inclusion y o o | ReLaciones acorde a los perfiles s GESTION
P [dentrodelos |estudiantes, P educacién técnica P INTERNACIONALESE | progesionales.
practicas y pasantias | 2" - |instituciones instituciones INTERINSTITUCIO
préximos 12 |promoviendo asi la en sectores INTERINSTITUCIONAL
para los estudiantes. relevantes NALES.
meses vinculacién con el Vulnerables, con el

sector productivo.

fin de avanzar enla
actualizacion del
PEDI y garantizar el
cumplimiento de los
objetivos
estratégicos a largo
plazo




Identificar las
Desarrollar un plan | necesidades
Establecer programas de capacitacion para | especificas de | COORDINACION DE .
" COORDINACION
Fomentar provectos de responsabilidad | . el personal de cada |1a comunidad, |  VINCULACION,
; Implementar al Nimero de ¢ Proyectos de DE VINCULACION
deintervencion social que involucren irea operativa sobre la RECTORADO, ¢
e |menos dos e oroeas locales an |PrOvectos de e oo oA De Intervencion Iniciativas de o ¥ RELACIONES
1 ISTAE-014 a proyectos de P intervencién aony Comunitaria parael | Desarrollo Localy | NO INTERNACIONALE $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00
contribuyan al : iniciativas educativas, docencia, ejecucionde | RELACIONES GESTION
intervencion comunitaria Desarrollo Local y Regional
desarrollo localy creando un impacto investigaciony actividades, y | INTERNACIONALES E
comunitaria implementados ¢ : Regional INTERINSTITUCIO
regional positivo en la vinculacion con la | Ia evaluacin |INTERINSTITUCIONAL
NALES.
comunidad. sociedad en un del impacto
plazo de dos meses. | de cada
proyecto
Organizar festivales
cultural dentro del
préximo afio, que
incluya una variedad
de actividades como
Organizar eventos que| presentaciones
: Fortalecer la
Organizar eventosy | Organizaral  |fomenten la artisticas,talleres de | 1o
actividades que | menos tres innovacién y el . arte y musica, Festivales SECRETARIA
Nimero de eventos culturaly SECRETARIA
fortalezcan la eventos o emprendimiento,  [N7e10 9 € exhibiciones e | enan, acotanca | Eventos v actividades | Cuturales o GENERAL
15 ISTAE-015  [identidad culturaly ~[actividades permitiendo alos culturales y e culturales organizadas a| durante el afio NO 0 ACDEMICAY $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
culturales bienestarde | Y BIENESTAR e . GESTION
el bienestar dela | culturales dentro |estudiantes presentar | " actividades de lo largo de un afio | llamados ‘Nuestra BIENESTAR
organizados Ia comunidad | INSTITUCIONAL
comunidad de los proximos | proyectos y conectar participacion eatios Comunidad INSTITUCIONAL
educativay local.  |seis meses con posibles comunitaria, con el vay
local
inversores. fin de fortalecer la
identidad culturaly
promover el
bienestar de la
comunidad
educativay local.
TOTAL $2,290.00 $75.00 $45.00| $685.00 $630.00| $130.00 $30.00 $30.00 $55.00| $405.00| $105.00 $0.00| $100.00




