
LINEA DEL 
POA

IES
OBJETIVO PEDI
2023‐2027

METAS PEDI
2023‐2024

OBJETIVO 
ESTRATEGICO

INDICADOR 
ESTRATEGIC

O

OBJETIVO 
ESPECIFICO

OBJETIVO 
OPERATIVO

UNIDAD 
EJECUTORA

PRODUCTO
SERVICIO
OBRA

NOMBRE 
ITEM

INCLUYE EN 
EL PAC

FUENTE
EJECUTOR
(PROCESO O 
CONTRATO)

MONTO DEL 
PRODUCTO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBSERVACIO

NES

1 ISTAE

Elaborar un plan 
estratégico a largo 
plazo que oriente y 
guíe las acciones y 
decisiones 
institucionales.

El 100% del 
PEDI 

construido

Establecer 
programas de 
responsabilid
ad social que 
involucren a 
empresas 
locales en 
iniciativas 
educativas, 
creando un 
impacto 
positivo en la 
comunidad.

Programas 
establecidos 
en base al 

PEDI

Realizar una 
reunión 
interdepartament
al para fomentar 
la colaboración 
entre la 
coordinación de 
investigación y los 
docentes 
investigadores, 
junto con los 
coordinadores de 
carrera, en un 
plazo de tres 
semanas.

Culminación 
de la 

creación del 
PED

RECTORADO 
Y GESTORA 

DE 
FUNCIONES 

DE 
ESTATUTO

PEDI 
APROBADO

PLANIFICACI
ÓN

NO
AUTO 

GESTIÓN
RECTORADO $0,00

2 ISTAE

Fomentar la 
transparencia y 
rendición de 
cuentas a través 
del establecimiento 
de mecanismos 
claros de rendición 
de cuentas para 
garantizar la 
transparencia en la 
gestión 
institucional.

100% de 
participación 
en eventos

Asistir y 
participar 
activamente en 
ferias 
educativas 
regionales para 
dar a conocer 
la oferta 
académica y 
promover la 
visibilidad del 
Instituto.

Informes de 
ferias

Elaborar y 
presentar los 
objetivos, 
indicadores y 
metas de cada 
área operativa al 
inicio del 
próximo período 
académico, en 
un plazo de un 
mes.

Participación 
en eventos

COORDINAD
ORES DE 
CARRERA

SEGUIMIENT
O Y 

CONTROL

PARTICIPACI
ÓN

NO
AUTO 

GESTIÓN

COORDINAD
ORES DE 
CARRERA

$90,00 $90,00

3 ISTAE

Establecer 
convenios con 
empresas e 
instituciones para 
facilitar 
oportunidades de 
prácticas y 
pasantías para los 
estudiantes.

Al menos un 
convenio en 
ejecución

Establecer 
programas de 
responsabilidad 
social que 
involucren a 
empresas 
locales en 
iniciativas 
educativas, 
creando un 
impacto 
positivo en la 
comunidad.

Informes de 
vinculación 
con la 
sociedad

Desarrollar un 
plan de 
capacitación 
para el personal 
de cada área 
operativa sobre 
la articulación 
entre docencia, 
investigación y 
vinculación con 
la sociedad en 
un plazo de dos 
meses.

Proyectos de 
vinculación 

con la 
sociedad

COORDINAD
OR DE 

VINCULACIÓ
N

SEGUIMIENT
O Y 

CONTROL

VINCULACIÓ
N

NO
AUTO 

GESTIÓN

COORDINAD
OR DE 

VINCULACIÓ
N

$0,00

4 ISTAE

Revisar y actualizar 
los planes de 
estudio para que 
estén alineados 
con las tendencias 
actuales y las 
necesidades del 
mercado laboral.

100% de las 
carreras en 
proceso de 
actulización 
curricular

Organizar 
eventos que 
fomenten la 
innovación y el 
emprendimient
o, permitiendo 
a los 
estudiantes 
presentar 
proyectos y 
conectar con 
posibles 
inversores.

Informes de 
actualización

Implementar 
una plataforma o 
sistema de 
seguimiento y 
reporte para 
monitorear el 
progreso de los 
objetivos a corto 
plazo, en un 
plazo de tres 
semanas.

Actualizacion
es 

curriculares 
sustantivas y 

no 
sustantivas

COORDINAD
ORES DE 
CARRERA

SEGUIMIENT
O Y 

CONTROL

ACTUALIZACI
ÓN

NO
AUTO 

GESTIÓN

COORDINAD
ORES DE 
CARRERA

$0,00

5 ISTAE

Apoyar proyectos 
de investigación 
aplicada que 
contribuyan al 
desarrollo 
tecnológico y 
científico del país.

Al menos un 
proyecto por 
carrera 
aprobado

Involucrarse en 
proyectos de 
investigación 
de relevancia 
regional, 
fortaleciendo 
así la presencia 
del Instituto en 
ámbitos 
científicos y 
tecnológicos.

Aprobación 
de proyecto 
por el OCS

Identificar y 
asignar 
responsabilidade
s específicas 
para la 
coordinación y 
ejecución de 
proyectos de 
investigación 
(I+D) en cada 
área operativa 
en un plazo de 
un mes.

Proyecto de 
investigación

GESTORA DE 
FUNCIONES 

DE 
ESTATUTO

APROBACIO
NES 

INVESTIGACI
ÓN

NO
AUTO 

GESTIÓN

GESTORA DE 
FUNCIONES 

DE 
ESTATUTO

$0,00

$90,00

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2023 ‐ ÚLTIMO TRIMESTRE DEL AÑO

TOTAL


